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Schleswig-Holstein 2030 Tourismus-Agentur
Schleswig-Holstein

Handlungsfeld (HF) 8 Mitarbeitendengewinnung und -bindung
Leitprojekt (LP) 3 Neue Modelle im Wohnraummanagement
Federflihrung TVSH (Teilprojekt Gromitz)

Leitziele

» Beispielhaftes Aufzeigen von Lésungsansétzen fir addquaten, bezahlbaren Wohnraum far
Mitarbeitende im Tourismus

Projektbeschreibung

» Erprobung eines neuen Modells von Kommunen und Betrieben zur Schaffung von
adadquatem, bezahlbaren Wohnraum fir Mitarbeitende im Tourismus

» Beispielhaftes Aufzeigen von Mdglichkeiten zur Umsetzung neuer Modelle des
Wohnraummanagements und innovativer Wohnraumkonzepte in Abstimmung mit den
beteiligten Partner:innen

* Impulse zur besseren Verfligbarkeit von Wohnraum fir Mitarbeitende und Sichtbarmachung
eines Best Practices fir den Bereich Genossenschaftsmodell

* Begleitung eines Pilotprojektes auf kommunaler Ebene am Beispiel Gromitz
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Erfolgte Aktivitaten * Information und Sensibilisierung fir das
Genossenschaftsprojekt Gromitz auf verschiedenen Ebenen

» TVSH-Mitgliedschaft im Verband Job und Wohnen

*  Webinar "Mitarbeiterwohnen in Schleswig-Holstein" der IHK am
10. Juli 2025

» Antragstellung fiir Férderung Genossenschaftsmodell in
Gromitz

In Arbeit / nadchste Schritte | = Umsetzung Genossenschaftsmodell in Grémitz (ohne Job und
Wohnen)

» Parallel Gesprache TVSH mit weiteren Akteuren fir
gemeinschaftliche Umsetzung mit Verband Job und Wohnen

Outcome » Beispielhafte Umsetzung eines Genossenschaftsmodells fir
Wohnraum fur Mitarbeitende in Gromitz
»  Ggf. weiteres Beispiel in Kooperation mit Verband Job und

Wohnen
Folgeprojekte / = Ubertragbarkeit und Wissenstransfer auf andere Regionen je
Weiterarbeit mit dem nach Situation
Ergebnis (Ideen) » Verknipfung der Landesplanung mit der kommunalen Ebene

= Erstellung einer Best Practice Sammlung

» Einrichten einer begleitenden Arbeitsgruppe mit Beteiligten
aus Kommunen, Tourismusorganisationen, Wohnungswirtschaft,
Kammern und DEHOGA

Beispiele und Ansitze

= Spiekerooger Genossenschaft

* Modulbauweise auf Helgoland

=  Sonnenalp Resort (Kombination aus Wohn- und Arbeitsraum)

=  Wohnungsangebot der Deutschen Bahn fir Auszubildene, Neueinsteiger:innen und alle
weiteren Mitarbeitenden

= Werkswohnungen der Stadtwerke Minchen mit integrierter Kindertagesstatte

*= Nordsee Kollektiv

= Broschlre Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen: Wohnen fir
Mitarbeitende



https://www.spiekerooger-genossenschaft.de/
https://www.tewis-projektmanagement.de/projekte/gemeinde-helgoland/
https://jobs.sonnenalp.de/wohnwelt
https://wohnen.deutschebahn.com/db-wohnen
https://www.swm.de/magazin/leben/werkswohnungen-muenchen-postillonstrasse
https://www.nordsee-kollektiv.de/
https://www.bmwsb.bund.de/SharedDocs/downloads/Webs/BMWSB/DE/publikationen/wohnen/mitarbeitendenwohnen-publikation.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.bmwsb.bund.de/SharedDocs/downloads/Webs/BMWSB/DE/publikationen/wohnen/mitarbeitendenwohnen-publikation.pdf?__blob=publicationFile&v=10

